
CAMPAGNE DES , 
PETITS EQUIPEMENTS 

~ 

LES PETITS EQUIPEMENTS 
OCTROYÉS 

• Amplificateurs personnels pocktalker 

• Appareils à tension artérielle manuels 

• Armoire 

• Toise pour mesurer les bébés et appareil à 

pression pédiatrique 

• Balance 

• Balance Sartorius Practum 

• Brassards à pression 

• Capteur oreille tipclic spo2 

• Casques d'écoute plantronics SAVI 8200 

• Chaises d'aisance hygie 

• Doppler portatif 

• Dynamomètres pour la main 

• Échographe / Doppler vascu lai re portatif 

• Moniteur de pression artérielle, avec 

saturomètre, sur roulettes et support 

• Fauteuil autosouleveur 

• Fauteui ls ergonomiques avec assise 

régulière 

• Matériel de stimulation motrice grossière 

pour les enfants 

• Otoscopes muraux et portatifs 

• Pèse-personnes mécaniques/fauteuils 

• Repose-pieds et coussin dorsal 

• Monitoring de saturation 

• Saturomètres 

• Moniteur électronique de signes vitaux 

complets (tension artériel le, pouls, 

saturation, température) 

• Saturomètre de poche 

• Saturomètres portati fs 

• Saturomètres Rad-5 

• Moniteur à signe vitaux Welch Allyn, 

température, pni Nellcor et sa base 

• Serving tray (tablette pour civière ) 

• Siège rehausseur de toilette 

• Support à 12 bacs 

• Tabliers plombés 

• Tabourets Ritter 
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• Test de compréhension syntaxique révisé 

(TCS-r) 

• Thermocolleuse identification des 

vêtements 

• Thermomètres électroniques portatifs 

• Toiles à réduction de pression (confort 

extensible) Medium 

• Toi les de lève-personnes à réduction de 

pression, sans appui-tête, avec 6 courroies 

• Toiles de lève-personnes Québec médical 

double cuissardes avec 2 sangles 

supplémentaires 

• Transmetteurs de bracelets anti-fugue 

• Versa Frame 

• Verticalisateurs Sara steady 

126 PETITS ÉQUIPEMENTS ACCORDÉS ! 

Merci à notre comité d 1analyse et d 1attribution ainsi qu 1aux employés donateurs 

grâce à qui la campagne des petits équipements peut avoir lieu! 

Pour chaque dollar versé par un employé, la Fondation en verse également un 

jusqu 1à concurrence de 50 000 $ annuellement. 
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